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תאריך: ​​​_______________
הערכה ראשונית
שם הסטודנט/ית: ______________


שנה"ל של הסטודנט/ית:  א' / ב' / ג' / השלמות א' / השלמות ב'

מקום הכשרה: ___________________   מדריך/ה: _______________________

מורה שיטות: _____________________

ההערכה הראשונית (בעבר: אבחנה חינוכית) תיערך כחודש וחצי לאחר תחילת ההכשרה המעשית, היא מתייחסת לידע של הסטודנט/ית ויכולות הלמידה בתחילת תהליך ההכשרה המעשית, מאבחנת את דפוסי הלמידה של הסטודנט/ית ומאפשרת הכנת תכנית הדרכה מוסכמת על המדריכ/ה והסטודנט/ית. 
מטרת התהליך הינו לתאר את קו ההתחלה האינדיווידואלי בו מצוי/ה הסטודנט/ית בתחילת ההכשרה והאפיונים המייחדים אותו/ה. חשוב לצרף דוגמאות בכתיבת ההערכה הראשונית. ההערכה תכתב בתיאום עם הסטודנטית ותועבר למורת שיטות.
ראשי פרקים לכתיבת ההערכה הראשונית:
	1. רקע אישי
	סטודנט/ית: גיל, מגדר, מצב משפחתי, מקום מגורים, רקע אישי הרלוונטי לתפקוד (מצב משפחתי מיוחד, שנת עלייה, מצב בריאות, לקויות למידה וכו'), השכלה ותארים, התנסות מקצועית מוקדמת, ידע ומיומנות.

	2. נתוני המסגרת 
	תחום, אזור, מבנה ארגוני, תנאים פיסיים, אפיונים מיוחדים של הארגון ו/או אוכלוסיית היעד, אווירה כללית ונתוני מסגרת לא פורמאליים רלוונטיים. 

	3. השתלבות ראשונית במקום ההכשרה ותפקיד הסטודנטי/ת          
	הערכה של יכולת התאמה לנורמות ודרישות של השרות, התייחסות לממונים ולאנשי צוות אחרים. תיאור התפקיד המיועד לסטודנט/ית ומטלות מרכזיות (פונים, פרויקט, קבוצה, ישיבות צוות). 

	4. קשר ההדרכה 

    הראשוני
	תיאור מסגרת וסטינג ההדרכה כפי שנבנתה (יום, שעה, מקום, זמן הגשת הדו"ח)
תיאור תפקוד הסטודנט/ית בקשר ההדרכה:

· אחריות, מחויבות (נכונות להשקיע, הקפדה על לוח זמנים, הגשת דו"חות ועוד).

· פתיחות - יכולת לשתף, להביא עצמו, לתת ולקבל ביקורת ומשוב.

· מוטיבציה, סקרנות.

· מידת התלות במדריך.

· ציפיות מקשר ההדרכה.

	4. הפוטנציאל 

    האישי למקצוע
	· יכולת אינטלקטואלית (לחשיבה, להפשטה), כפי שבאה לידי ביטוי בכתב ובעל פה.

· דפוסי למידה (מהחוויה לתיאוריה ו/או להפך).

· יכולת רגשית (יכולת לאמפטיה, פתיחות, יכולת ליצור לקשר) 
· דפוסי ביצוע: עצמאות/ תלות, יכולת הסתגלות (קושי בהתחלה, התמדה), יוזמה, אקטיביות/ פסיביות, חשש מטעות (תכנון מוקדם כל צעד), נכונות לקחת סיכון.

· המוטיבציה של הסטודנט למקצוע.

· תחומים רגישים המיוחדים לסטודנט/ית.

· יחסים בין-אישיים עם קולגות: שותפ/ה להכשרה, צוות, מדריכ/ה, ממונה.

	5. סיכום וקביעת 

    מטרות ההדרכה  
	· נקודות חוזק של הסטודנט/ית
· מטרות ההדרכה ויעדיה.

· אמות מידה להערכת הצלחת ההדרכה.


